
 

 

 

 

 

AKFEN YENİLENEBİLİR ENERJİ A.Ş. 

ÇEŞİTLİLİK VE KAPSAYICILIK POLİTİKASI 

 

 

 

Akfen Yenilenebilir Enerji çeşitliliği ve kapsayıcılığı destekleyen bir çalışma kültürü geliştirmeyi 

amaçlar. 

 

Çeşitlilik ve eşitliği, şirketimizin tüm üyeleri için küresel insan haklarına bağlılık başlığı altında, çalışma 

şeklimizin temelini oluşturan ve bunun önemini vurgulayan etik kurallarımıza yerleştirdik. 

Akfen Yenilenebilir Enerji, iş olanakları veya uygulamalarında ırk, renk, din, cinsiyet, cinsiyet kimliği, 

cinsel yönelim, ulusal köken, yaş, gazilik veya askerlik durumu, medeni durum, hamilelik durumu, 

engellilik, genetik bilgiler veya yürürlükteki yasalarla korunan diğer özellikler temelinde ayrım yapmaz. 

Bu doğrultuda; 

- Geçmişi, yaşı, medeni hali, ırkı, dini ne olursa olsun kadınlar ve erkekler için eşit mesleki fırsatlar 

sağlamayı, 

- Topluma saygılı bireylerden oluşan bir ekip oluşturmayı, 

- Tüm çalışanlarımızda iş güvenliği bilincini yüksek seviyede oluşturmayı ve sürdürmeyi, 

- Tüm çalışanlarımızda çevre bilinci oluşturmayı; küresel kaynaklar ve sürdürülebilirlik farkındalığı 

aşılamayı ve sürdürmeyi, 

- Çalışan personellerimiz üzerinden topluma dokunmayı, genel toplumsal gelişimimize katkıda 

bulunmayı amaçlıyoruz. 

 

Bunun için; 

- İnsan kaynakları kriterlerini (görev alacak birey asgari şartları) belirlerken; ihtiyaçların yanı sıra 

çeşitliliği artırmayı ve ayrımcılığı engellemeyi amaçlarız. 

- İstihdam esnasında ayrımcılık yapmayız. İnsanları ten renklerini, kökenlerine, dinlerine, siyasi 

görüşlerine göre değerlendirmeyiz. Sadece belirlenen asgari şartları esas alacak ve başvuru yapan 

bireylere eşit mesafede oluruz. Kadınlar ve erkekler için eşit mesleki fırsatlar sağlarız. 

- Sadece istihdam sürecinde değil, çalışma hayatımızın hiçbir aşamasında ayrımcılık yapmayız, eşit ve 

adil bir yaklaşım benimseyecek; görev, yetki ve çalışma performansları dahilinde eşit ücret ve imkanlar 

sunarız. 

- Çalışan temsilcilerimize ayrımcılığı her seviyede engelleriz. 

- Yukarıda belirtilen faaliyetlerin yanı sıra, insan kaynakları ile ilgili yasal şartları eksiksiz bir biçimde 

yerine getiririz. 

 

 
 


