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Kalite
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Ulusal ve uluslararasi mevzuatlara uyup, hizmetin her agsamasinda kalite odakli bir yaklasim

benimseyerek;

= Beyan ettigimiz yonetim sistem standartlar gerekliliklerini eksiksiz sekilde yerine getirecegiz,

= Takim ruhu igerisinde sirket ve birim hedeflerine ulasmak igin elimizden geleni yapacagiz,

= Gahsanlanmizin giivenli ve saglikli bir ortamda gorevlerini icra etmelerini saglayacagiz,

= insan ve calisan haklarinin tesisini garanti altina alacagiz,

= Enerji, kiiresel ve kurumsal kaynaklarimizi verimli sekilde kullanacagiz,

= Hizmet ve sistem performansimizi siirekli iyilestirecegiz,

= Diizeltmeden ziyade 6nleyici bir yaklasim benimseyecek; potansiyel problemleri vuku bulmadan énce tespit
etmeye ve ortadan kaldirmaya calisacagiz,

= Tiim ¢alisanlanmizda; egitimi, yiiksek seviyede iletisimi ve ekip ruhunu tesis edecegiz,

" ihtiyag ve beklentileri kargilayan giivenilir firma kimligi olusturacak ve koruyacagiz,

= Tedarikgilerimiz ile her seviyede kontrole dayali ig birligi saglayacagiz.

= Topluma, galisanlanmiza, gevreye saygil ve faydal 6rnek kurum kimligini olusturacak ve koruyacagiz,

= Rekabeti engellemeyecek tam tersine tesvik edecegiz,

= Gizlilik ve giivenlik ilkelerini goz 6niinde bulundurarak, seffaf hareket edecegiz,

= Gevrenin korunmasl, is saghgi ve giivenligi, enerji ve kiiresel kaynak kullaniminda verimlilik, insan kaynaklari,
sosyal sorumluluk, bilgi giivenligi, kisisel verilerin korunmasi konularnda durugsumuzu, 6zel politikalar
yayinlamak sureti ile beyan edecek, her seviyede politikalanimiza uygun hareket edilmesini saglayacagiz.

= Etik kurallanmizi beyan edecek ve her seviyede bu kurallara uygun hareket ediimesini saglayacagiz.

= Sektdriimiizde her agidan ornek kurum olacagiz.

UST YONETIM iZNi ALINMADAN DOKUMANIN BIR
BOLUMO/TAMAMI IKTIBAS EDILEMEZ, COGALTILAMAZ.
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Cevre
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Ulusal ve uluslararasi mevzuatlara uyup, cevre dostu galismalar yaparak;

= QOlumsuz gevresel etkiyi azaltacak, kirliligi kaynaginda onleyecegiz,

= Atklanin geri doniisim ve yeniden kullanim alternatiflerini hassasiyetle degerlendirecegiz,

= Tehlikeli atiklarin; havaya, suya topraga karigmamasi igin gerekli tedbirleri alacak, soz konusu atiklarin yetkili
kurumlara disiplinli bir bigimde teslimini saglayacagiz. Tehlikeli atiklann cevreye verdikleri zararlar konusunda
personellerimizi bilinglendirecegiz.

= (ida atigr miktarini personellerimizi bilinglendirerek minimum seviyeye indirmeye galisacagiz,

= (evreye uyumlu teknolojileri kullamp, hammadde kullanimini azaltacagiz

= Enerji tiiketiminde verimlilik odakli yaklagim sergileyecek, ¢alisanlarimizi bilinglendirecegiz

»= Dogal kaynaklann sirdirilebilir, verimli ve etkin kullanimini saglayacagiz, calisanlanmizi bu konuda
bilinglendirecegiz.

= iKlim degisikliginin nedenleri ve 6nemi konusunda farkindalik saglayacagiz.

= Enerji tretim kapasitemizi artirarak, sera gazi emisyon miktarini azaltacagiz,

=  Faaliyetlerimiz ve enerji tiiketimine bagl sera gazi emisyon oranlarini takip edecek, azaltmak icin gerekli tedbirleri
alacagiz.

=  Enerji ve kiiresel kaynaklarin tiiketimi, geri dontisiim ve tehlikeli atiklann bertaraf edilmesi konusunda verileri
kamu ile paylagacak, toplumsal farkindalik yaratmaya galisacagiz.

= Faaliyet gosterdigimiz sahalarin ekosistemlerini ve biyolojik gesitliligini korumak igin calisacak, personellerimizi
bu konuda bilinglendirecegiz.

= Biyogesitliligi korumak adina, santiye dénemlerinde arama ve ¢ikarma calismalar (kazi, sondaj..) nedeniyle
operasyon sahalarindaki ekosistem ve habitatlarin kaybi ve pargalanmasi Gnleyecediz, Gnlenemeyen alaniarda
ekosistem ve habitatlar tasiyacagiz.

= Gdriilti, habitat bozulmasi veya parcalanma nedeniyle popilasyonun dinamigi (lireme, beslenme ve lreme
davranigi), gégmen tiirler (izerindeki etkileri 6nleyecediz.

= Drenaj, pestisit kullammi, agaglarin kesilmesi nedeniyle olugabilecek toprak erozyonunu Gnleyecegiz.

= Bitkisel yagami etkileyecek, sayi ya da tir kaybina neden olacak kimyasal kullanimi yasaklayacagiz.

= Sucul flora dinamigi, Sediment fransferi, Habitat parcalanmasinin ve ekosistemlerin lzerindeki etkileri
Gnleyecegiz.

»  Faaliyet gosterdigimiz sahalarin bitki ortiisiindi, cografi kosullan dikkate alarak giiclendirecegiz.

= Temiz ve saglikli bir gevreyi gelecek nesillere aktarma sorumlulugunu taglyacagiz

= (alisanlanmiza ve topluma gevre bilinci agilamak igin ¢alisacagiz.

= Firmamizi; gevre yonetim standardi gergevesinde yoneterek drnek kurum olacagiz.

= Sirdrilebilir kalkinma igin kiiresel amaglan destekleyecegiz.

UST YONETIM iZNi ALINMADAN DOKUMANIN BIR
BOLUMO/TAMAMI IKTIBAS EDILEMEZ, COGALTILAMAZ.
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Ulusal ve uluslararasi mevzuatlara uyup, saglikli ve givenli galigma ortami saglayarak;

" i§ saghgr ve gavenligi bilincinin tim paydaslanmiz tarafindan benimsenmesini ve strekli gelismesini
saglayacagiz,

= ilgili tiim taraflara; ISG mevzuatlan cergevesinde her tiirlii tedbiri aldiracagiz,

= FEtkin risk degerlendirmesi ile is kazalarini vuku bulmadan dnce onlemek igin galisacagiz,

= (Calisanlanmizi iSG konusunda mevzuat sartlarinin iizerinde egitecegiz,

= (alisanlanmizin; toplu is s6zlesmesi ve pazarlik haklarina saygi duyacak, bu yondeki olusumlan destekleyecegiz,

= insan Haklar Evrensel Beyannamesi, Uluslararasi Galisma Orgiltii (ILO) sézlesmeleri, Birlesmis Milletler Kiiresel
ilkeler Sozlesmesi, Birlesmis Siirdiriilebilir Kalkinma icin Kiiresel Amaglar Bildirgesi, Ekonomik Is birligi ve
Kalkinma Orgiitiiniin (OECD) gokuluslu sirketler igin rehber ilkelerini referans kabul edecegiz.

= Her seviyede ziyaretgilerimizin, tedarikgilerimiz ve hizmet satin aldigimiz firma calisanlaninin iSG kurallarina
uymalarini saglayacagiz,

= Sirketimizi; ISG yonetim standartlan gercevesinde yéneterek érek kurum olacagiz.

= (alisma ortaminda;
Gahganlarin kendilerini rahat, glivende ve ¢alismaktan mutlu hissedecekleri saglikii bir ortam saglayacak, akil
saghgr sorunlanni, stres ydnetimlerini ciddiye alarak, sorun ile karsilagan tiim personeli destekleyecegiz.

UST YONETIM iZNi ALINMADAN DOKUMANIN BIR
BOLUMO/TAMAMI IKTIBAS EDILEMEZ, COGALTILAMAZ.
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Yeni nesillere yasanabilir bir diinya birakmak igin enerji ve kiiresel kaynak kullaniminda verimliligi esas

alarak;

= Enerji ve kiiresel kaynak tiiketim performansimizi sirekli 6lgecek ve gelistirecegiz,

= Tiketim ve karbon emisyonunu en disiik seviyede tutacagiz,

= Enerji ve kiresel kaynak kullaniminda verimliligin 6nemi konusunda galisanlanmizi sirekli bilgilendirecegiz,
bilinglendirecegiz,

= Enerji ve kiiresel kaynak kullanimlannin etkileri, verimliligin 6nemi konusunda toplumsal farkindalik olusturmak
icin calisacagiz,

= (evre dostu ve tasarruflu drtinler kullanacagiz,

= Enerji yonetimini, plan ve hedefler koymak sureti ile gozetecegiz,

= Sirketimizi enerji yonetim standardi gergevesinde yoneterek 6rnek kurum olacagiz.

UST YONETIM iZNi ALINMADAN DOKUMANIN BIR
BOLUMO/TAMAMI IKTIBAS EDILEMEZ, COGALTILAMAZ.
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Cocuk Iscilik

bulundurmayacagiz, geng is¢i galistirma usul ve esaslarina uygun hareket edecegiz.

Ise Alim

insan kaynaklari kriterlerini (gorev alacak birey asgari sartlart) belirlerken; teknik ve idari ihtiyaglarin yani sira
cesitliligi artirmayi ve aynmciligi engellemeyi amaglayacagiz

Sirket inhtiyaclanmiz dogrultusunda; mevcut insan kaynaklanmizi degerlendirecek, sosyal ve kurumsal
gelisimimizi dikkate alarak insan kaynaklan gesitliligimizi artirmak icin istihdam planlan yapacagiz.

Bireyleri; ten renklerine, kokenlerine, dinlerine, siyasi goriislerine gore degerlendirmeyecegiz. Sadece belirlenen
asgari sartlan esas alacak ve basvuru yapan bireylere esit mesafede duracagiz. Kadinlar ve erkekler igin esit
mesleki firsatlar saglayacagiz.

Yerel istihdama oncelik taniyarak, faaliyet gosterdigimiz sahalarda halkin ekonomik olarak desteklenmesine

galisacagiz.

Calisanlarin Bilinglendirilmesi

Sosyal uygunlugun temelinin bilingli calisanlardan gectigine inanarak ise am agsamasinda ve galisma siiresince
belli donemlerde calisanlann ozlik haklan, sirket kurallan, ¢alisma sartlan konularinda bilgilendirilerek
galiganlarin biling diizeyinin artinimasini saglayacagiz. S6z konusu bilincin sirekliligi icin egitimlerimizi diizenli
olarak tekrar edecegiz.

Akfen etik kurallannin ¢aliganlanimiza iletilmesini ve benimsenmesini saglayacagiz.

Calisma Saatleri

Galisma ve insan haklarina duyulan saygi sebebiyle ¢alisma saatleri ve fazla mesai sirelerinde yiriirlikteki
kanun ve yonetmeliklerle uyumlu olacagiz. Fazla galisma sirelerinin agilmamasi igin gerekli tedbirleri alacagiz.
Verimli calismanin tesisi ile islerin, mesai sireleri dahilinde tamamlanmasini esas alacak, zorunlu haller

diginda fazla mesai yapiimasina izin vermeyecegiz.

Ayrimcilik

Butdin calsanlarn esit haklara sahip oldugu temel alinarak; ise alma, tazminat, egitime erigim, terfi konularinda
Irka, toplumsal sinifa, dine, ulusal kdkene, cinsiyete, cinsel yénelimlere, engelli olup olmamasina, hassas tibbi
durumlara, aile sorumluluklarina veya politik iligkilere bakmayacagiz.

Mevcut personellerimizin geri bildirimlerini (itirazlar, sikdyetler, dneriler) tarafsiz sekilde degerlendirecegiz.

UST YONETIM iZNi ALINMADAN DOKUMANIN BIR
BOLUMO/TAMAMI IKTIBAS EDILEMEZ, COGALTILAMAZ.
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Iletisim
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= Basaninin saglikli iletisimden gegtigi inanciyla galisanlarin kendi aralarinda ve yoneticiler ile baglantilarini sirekli
canl tutmaya, caligan ve yoneticiler arasinda iyi iligkileri olusturmaya ve bu iligkilerin siirekliligini saglamaya

yonelik uygulamalan yiiritecegiz.

Taciz ve Kotii Muamelenin Onlenmesi

= (aligma ortaminin huzuru ve ¢alisanlarin mutlu olarak ¢alismalarini saglamak icin sozld, fiziksel, psikolojik taciz
veya zorlama olmamasini saglayacagiz. Bu konuya iliskin sikayetleri ciddiyetle degerlendirecek en kisa siirede
adil bir kararin veriimesini ve zaman kaybetmeden karann hayata gegiriimesini saglayacagiz.

= Galisanlanmizin istismar edildigi, baski, tehdit gibi fiziksel olmayan siddete maruz kaldigi, givenliklerinin ve
sagliklarninin riske atildi§i her durumu siddet unsuru olarak degerlendiririz. Hangi bigimde olursa olsun taciz,
tehdit ve fiziksel siddet igerikli higbir bir davranig ve eyleme tolerans gostermeyiz.

Zorla ve Zorunlu Calistirma

= Sozlesme ile zorunluluga baglanmis veya borca karsilik galisma olamayacagini ve ¢alismanin gondlliiliik esasina

bagh olacagini taahhiit ederiz.
Tedarikg¢i Yonetimi

= Akfen Yenilenebilir® Enerji, basansinda tedarikgilerinin énemli bir paya sahip oldugunun bilincindedir ve
gelistikce tiim tedarik zincirini bu gelisimin bir pargasi haline getirmeyi hedeflemektedir. Akfen Yenilenebilir®
Enerji'nin tedarikgileri ile olan iligkileri, seffaflik ve etik kurallar cergevesinde kurulur; Kalite, rekabetcilik, gevre,
uluslararasi standartlara uygunluk, strdarilebilirlik ve dirtstliik ilkeleri tizerine temellenmigtir.

»  Biitiin tedarikgilerimizin faaliyetlerinin bizim sorumlulugumuzda oldugu bilinci ile; sadece aldigimiz drtinleri &
hizmetleri degil; insan kaynaklarina yaklagimlarini da degerlendirecek, bizim insan kaynaklan politikamiza
uygunlugunu sorgulayacak ve saglayacagiz. Bu suretle bireysel haklarin tesisi konusunda gorevimizi yerine
getirirken ayni zamanda tedarikgi firma geligimlerinde pay sahibi olmay1 amaglamaktayiz.

" ihtiyaglann temininde yerel tedarikgi firmalara 6ncelik taniyarak faaliyet gosterdigimiz sahalarda halkin ekonomik
olarak desteklenmesine galisacagiz.

= Sirdirdlebilirlik ile ilgili konular kurumsal politikalanmizda ve tedarikgi degerlendirme kriterimizde yer
almaktadir.

Bu hususlar esas olarak agagidaki olgutleri icerir:

= Cevre, Is Sagli§i ve Giivenligi Yonetim Sistemleri

= Su tiiketimi, karbon ayak izi, atik yonetimi ile ilgili 6igiimler

= FEtik ve insan haklarina uygun ¢alisma taahhutleri

= Gocuk iggiligini ve zorla galistirmayi dnlemeye yonelik politika ve prosediirler (Sincan Bolgesi vb.)

» Rigvet, seffaf olmayan, vakif ya da kamu yararina yapimayan 6demeler ve yolsuzlukla ilgili politika ve
prosediirler

= Aynmcilik ve tacizi dnlemeye yonelik politika ve prosediirler

UST YONETIM iZNi ALINMADAN DOKUMANIN BIR
BOLUMO/TAMAMI IKTIBAS EDILEMEZ, COGALTILAMAZ.
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Egitim
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Cahsan haklarina ve galigma saatlerine yasal uyum
Sosyal sorumluluk projeleri
Tedarikginin iletisim halinde oldugu firmalarin sosyal ve gevreye uygunluk kriterleri

Yolsuzlukla miicadele dnlemleri

Galisanlanmizin; is saghgi ve giivenligi bilincini artirma, mesleki ve kisisel gelisimlerine destek olmak igin girket
ici veya sirket disi egitimler diizenleyecegiz, diizenlenen egitimler ile calisanlarin gelisimi dolayisiyla sirketin

siirekli gelisimini saglayacagiz.

Saglik ve Glivenlik

Saglikli, giivenli ve emniyetli bir ¢calisma ortaminin olusturulmasina énem veririz. Sirketimizde, isletmelerimizde
ve santiyelerimizdeki tim faaliyetlerimizde saglk ve givenlik konularna uyulmasi konusunda azami 6zeni
gosterirken; kendimizin ve baskalarinin saglik ve givenliklerini riske atmamak adina her tiirlii 6nlemi aliriz. s
giivenligi ile ilgili yonetmelikleri ve gelismeleri takip eder, ihmalkérlik yapmaktan kacininz. Sadece iSG yonetimine

iliskin standart ve yasal sartlara uygun genel bir politika benimseyip s6z konusu politika sartlarini yerine getiririz.

Kisisel Verilerin Korunmasi

Kisisel verilerin korunmasi hususunda ilgili yasal diizenlemeleri eksiksiz bir bigimde yerine getiririz.

Yerel Halkin Sosyokiiltiirel ve Ekonomik A¢idan Desteklenmesi

Faaliyetlerimizden etkilenen yerel halkin sosyokiiltiirel ve ekonomik durum ve ihtiyaglannin belirlenmesi igin
goriismeler tertip edecegiz. Bu hususta geri beslemenin saglanabilmesi igin ilgili taraflan bilgilendirecegiz.

Yerel istihdama oncelik taniyarak, faaliyet gosterdigimiz sahalarda halkin ekonomik olarak desteklenmesine
calisacagiz.

ihtiyaglarln temininde yerel tedarikci firmalara 6ncelik taniyarak faaliyet gosterdigimiz sahalarda halkin ekonomik
olarak desteklenmesine galisacagiz.

Faaliyetlerimizden etkilenen yerel halkin sosyokiiltiirel agidan desteklenmesi icin sosyal projeler belirleyecek ve
hayata gegirecegiz.

Yerel halkin gereksinimi sosyokiiltiirel ve ekonomik ihtiyaglar igin alt yapi gereksinimlerin, kapasite artirict
galismalarin desteklenmesine galigacagiz.

Yerel halkin, (cretsiz, dnceden ve bilgilendirilmig onay (FPIC) hakkina saygi duyacagiz. Birlesmig Milletler Yerli
Halklarin Haklari Bildirgesiyle (UNDRIP) uyumlu hareket edecegiz. Halkin katilim toplantilari ile yerel halktan
kisi ya da Grglit bazinda gelen olumiu ya da olumsuz gériglere deger verecegiz.

Faaliyetlerimizin sona ermesinde, saha kapanma, devir, yeniden yapilanma Stireglerinde, paydaglarimiza, yerel
halka olumsuz etkilerini en aza indirgemeye caligacagiz.

UST YONETIM iZNi ALINMADAN DOKUMANIN BIR
BOLUMO/TAMAMI IKTIBAS EDILEMEZ, COGALTILAMAZ.
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Rekabet Karsit1 Calismalarin Onlenmesi

e Akfen Yenilenebilir® Enerji, herhangi bir siyasi goriis, siyasi Orgit veya kisilere nakit veya ayni sekilde,
dogrudan/dolayli yardim veya destek vermemektedir.

o Akfen Yenilenebilir® Enerji, kamu otoriteleri ile seffaf iletisim kurar ve iletisim seviyesini ilgili tilkenin adil rekabet
yasalarina uygun olarak tutar.

o Akfen Yenilenebilir® Enerji, rakipleriyle iligkilerde ayni etik, seffaf ve adil yaklagimi siirdiirmekte ve rekabet karsiti
olabilecek her tiirlii davranistan kaginmakta, belirlenmis gizlilik kurallanna uymakta ve tekellesme veya giiven
olusturma yoniinde adimlar olusturabilecek her tiirlii eyleme kargi tutum almaktadir.

o Akfen Yenilenebilir® Enerji, rekabete aykin anlagmalara girmeyecekir.

o Akfen Yenilenebilir® Enerji, endtistriyel casusluk yapilmasini engelleyecekir.

o Akfen Yenilenebilir® Enerji, fiyat sabitleme gibi rekabet karsiti fiyatlandirma politikalar giitmeyecektir.

e Hem migterileri ile hem de rakip durumda olabilecegi 6zel ya da tiizel kisilere esit yaklagimda bulunacak, enerii
sektoriinde hakim durumda dahi olsa bu durumu kétiiye kullanmayacak ve kullandirtmayacakiir.

Etik Ilkelerimize ve Yasal Sorumluluklarimiza Aykir1 Durumlarin Bildirimi Yikimlilagi

Sosyal Sorumluk ve diger Politikalar, caligma diizenine iliskin ilke ve kurallarin bir dzetini sunar. Akfen Yenilenebilir® Enerji
A.S. tutum ve caligmalarinda uymasi gereken ilke ve kurallarin, bu 6zetle sinirli olmadigini ve tiim etik kurallarin yazil hale
getirilmesinin mimkin olmadiginin farkindadir. Burada yazili olmayan bir durumla karsilasildiginda, temel etik ilkelerin
IsIginda davranir. Tim Akfen Yenilenebilir® Enerji A.S. galisanlar emin olamadiklan durumlar iin de istlerine danigir.

Akfen Yenilenebilir® Enerji A.S.’nin basarisinin ve itibaninin korunmasi igin bir biitiin olarak etik ilkelere uyulmasi gerektigi
bilinmelidir. Bir tek galisanin bile etik ilkelere aykin davranigi, paydaglar nezdinde Akfen Yenilenebilir® Enerji A.S.’nin
gavenilirligini ve galigmalarini etkileyebilir. Bu nedenle, etik ilkelere aykin bir davramig veya islem ile karsilasildiginda veya
bu yonde bir siiphe olustugunda, aykinliklan Gstlerine ve/veya Etik Hatt'na mutlaka bildirir.

Akfen Yenilenebilir® Enerji A.S., etige aykin durumlan, aynmcilik veya taciz konularinda endise veya sorulari giindeme
getirmek ve stiphelenilen diger kanun, yonetmelik ve politika ihlallerini rapor etmek igin ¢alisanlanni tegvik eder.

Aynica, etik hat (izerinden yapilan bildirimlerin gizli tutulacaginin ve bildirimin nedeniyle herhangi bir yaptinm ile
karsilasiimayacaginin bilincindedir. Buradan yapilan bildirimlerde - belli ¢ekinceler varsa ve isim belirtmek istenmiyorsa -
isim belirtmeden (anonim) bildirimde bulunmanin mimkin oldugunun bilincindedir.
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Kamu Yararina Ortak Payda Faaliyetleri

Akfen Yenilenebilir® Eneriji olarak enerji sektoriinde, kamunun ortak paydasina hizmetler yiriitmekte olan sivil toplum
kuruluglan ve dernekler ile dlkemiz enerji sektdriiniin sirdirtilebilir temiz enerji hedefleri dogrultusunda kamu yarar igin
caligsmalar yiriitmekteyiz. Bu sivil toplum kuruluglan ve derneklerin faaliyet amaclar, kamu yararina ortak payda amagl
olarak galismalar yiiriitmektir. Bu kapsamda sektor igerisinde (iye oldugumuz kuruluglarin faaliyetleri ve sirketimizin
benimsedigi uluslararasi ilkesel amagclar:

e Temiz enerji kaynaklarini topluma tanitmak ve toplumun sirdiiriilebilir temiz enerjiye ulagimini saglamak icin
calismak

o Ulkemizin yenilenebilir enerji kurulu giictiniin artmas igin destek saglamak

o Yenilenebilir enerji sektorindeki bilimsel, teknolojik ve ticari gelismelere bagh olarak, tlkemizin sahip oldugu
potansiyelin, sektdrde faaliyet gosteren ya da sektdre yatinm planlayan tim kurum ve kuruluglarca dogru
anlasilip degerlendirilmesini saglamak

e Tim yenilenebilir enerji kaynaklar bakimindan son derece elverisli bir konuma sahip olan tilkemizde yenilenebilir
enerji yatinmlarinin ve yatinmecilaninin uluslararasi arenada hak ettigi yere gelmesini saglamak

o Ulusal veya uluslararasi diizeyde teknolojinin ve tecribenin transferini, alt yapi gelistirici unsurlari tegvik etmek,
bu konuyla ilgili egitimler, cihaz tanitimlari, Gzel altyapilarin olugturulmasini saglamak

e Yatinm ikliminin olusmasi igin kamu ve 6zel sektor nezdinde gerekli adimlan atmak, sekiérde meydana gelen
gelismeleri takip etmek, dlke enerji politikasini, teknik gerekleri, ekonomik geligmeleri ve elektrik enerjisi
konusundaki uluslararasi mevzuat ve anlagmalari dikkate alarak arastirmalar yapmak

Avrupa Riizgar Eneriisi Birligi (Wind Europe)'nin ve Kiiresel Riizgar Enerjisi Konseyi (GWEC)'in iiyesi olan TUREB
ile birlikte, Riizgar Enerijisi konusunda Tirkiye’nin kaynaklarnin ortaya gikanimasina destek saglamak

o llgili kamu kurum ve kuruluslaryla temaslarda bulunarak dyelerin ortak sorun ve ¢oziim énerilerini aktarmak

e Sektordeki yasa ve mevzuat degisikliklerini takip etmek ve bunlara yonelik oneriler gelistirmek

e Enerji piyasasinin istikrarli bir sekilde gelismesine katkida bulunmak Uzere politika ve stratejiler Gretmek ve
bunlar ilgililerle paylagmak

o Tirkiye'de serbest eneriji ticaretini ve stirddriilebilir, seffaf, yiiksek hacimli bir piyasanin gelisimini desteklemek

o Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sozlesmesi maddelerine uymak

o Tiizel kisilige fayda saglayici rekabete karsi avantaj saglayici bilgiler almamak

e Kamu gorevlilerine ve iiglinci taraf kisilere yaniltici tanitimlar ve bilgilendirmeler yapmamak

e Kamu gdrevlilerini kendileri gegerli olan davramg kurallarini ihlal etmeye tegvik etmemek

o Eski bir kamu gdrevlisi istihaaminda giziilik yikimliliklerine saygr gastermek

o Herhangi bir bilgiyi ya da karari, kamusal ya da dzel, dlirtist ve seffaf olmayan yGntemlerle almaya veya vermeye
caligmamak

o  Seffaf ve bagimsiz denetimler ile finansal faaliyetleri idareye eksiksiz ve giincel beyan etmek

e Tim galismalar icin sorumlu finansal ve vergisel strateji uygulamak

« istihdam edilen personelin sirket ici gizlilik ve etik kurallar dahilinde galismasini saglamak

BIRLESMIS$ MILLETLER KURESEL ILKELER SOZLESMESI

Akfen Holding, evrensel ilkeler cergevesinde is diinyasinda ortak bir kiiltiriin olusmasina katkida bulunmak amaciyla 2
Temmuz 2002'de Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sozlesmesi’ni (Global Compact) imzalamigtir. Atmig oldugu imza ile
Tiirkiye’de Kiiresel ilkeler Sozlesmesi’ni imzalayan ilk Holding unvanini aimistir. Bu gergevede; Birlesmis Milletler Kiiresel
ilkeler Stzlesmesi, Siirdirilebilir Kalkinma igin Kiiresel Amaglar; 1SO 20121 Siirdiirillebilirlik, 1SO 26000 & SA 8000
Sosyal Sorumluluk standartlan gozetilerek kurumsal politikalanmiz, amag ve hedeflerimiz belirlenmistir. Kalite, gevre, is
saghgr & giivenligi, enerji verimliligi standartlan gergevesinde; merkezi 22 ana prosediir ve bu dogrultuda her bir santral
0zelinde hazirlanan plan ve talimatlardan miitesekkil detayli bir entegre yonetim sistemi olusturulmug ve yazilim alt yapisi
ile desteklenerek etkinligi Gst seviyede saglanmistir. Yonetim sistemimiz; italya’ nin en prestijli belgelendirme
kuruluglanindan biri olan; CISQ Federasyonu, IQNet iyesi ICIM Spa tarafindan gerceklestirilen ve bagan ile tamamilanan

UST YONETIM iZNi ALINMADAN DOKUMANIN BIR
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bir denetim programi neticesinde belgelendirilmistir. Her yil diizenli olarak gerceklestirilen ara denetimler ile belge
stirekliligi kesintisiz bir bicimde saglanmistir ve saglanmaya devam edilecekir.

https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles

Akfen Yenilenebilir® Eneriji olarak destek veya sponsor olmayacagimiz hususlari ana bagliklar halinde
asagida beyan ve taahhit ederiz.

Siyaset ve siyasi partilere iliskin her tiirlii organizasyon, her tiirlii bagis, yardim talep edilen projeler
Dini organizasyonlar ve yapilanmalar

Uyusturucu, kumar gibi toplum zararina olan aliskanliklar 6zendirici etkinlikler

Yasal olmayan tim faaliyetler

Din, dil, irk, yas, cinsiyet, vb. aynmciliga sebebiyet verebilecek her tiirlii projeler

Kamu ortak faydasina hizmet etmeyecek tim talepler

Siirdiiriilebilir kalkinmay desteklemeyecek ve ekosisteme zararn dokunabilecek faaliyetler
Biyocesitliligin korunmasini zedeleyecek projeler

Sirketin menfaatine katki saglayacak rekabete karsi olumsuz uygulamalar ve lobi faaliyetleri
Yolsuzluk, riigvet, vb. toplum yararina olmayan bireysel haksiz kazanglar

Seffaf olmayan, vakiflar, kamu yaranina yapilan seffaf yardimlar diginda kalan, sirket ¢ikarina yapilan faaliyetler
Iklim degisikliklerine katki saglayacak karbon artinmina sebebiyet verecek olusumlar

Uluslararasi Kurumsal Sosyal Sorumluluk ilkelerini zedeleyici faaliyetler

Toplumsal iletisimi zedeleyecek medya basin iligkileri stirecleri

sirketimizin bagis, yardim, destek veya sponsor olmayacagi faaliyetlerdir.

Akfen Yenilenebilir® Eneriji olarak destek veya sponsor olabilecegimiz hususlari ana bagliklar
halinde asagida beyan ve taahhit ederiz.

Sirdiriilebilir kalkinmay1 amag edinmis toplum yararina projeler
Biyogesitliligi koruyucu ve dogayi destekleyici projeler

Toplum yagam kalitesini artiracak sosyal sorumluluk projeler
Toplum giivenligi ve saghgini Gnemseyen projeler

sirketimizin bagis, yardim, destek veya sponsor olabilecedi faaliyetlerdir. Bu faaliyetlere iligkin
Kurumsal Sosyal Sorumluluk adina yiritilen faaliyetler.

UST YONETIM iZNi ALINMADAN DOKUMANIN BIR
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Satinalma sirecin her adiminda yer alan galiganlarin; satin alma, ddeme ve tedarikgi iligkileri ile ilgili Akfen Yenilenebilir®
politika ve prosediiriine uygun hareket etmeleri zaruridir. Satin alma kararlar; sirketimiz ilke, kural ve ¢ikarlarina uygun
olani en {ist diizeyde gz oniinde bulundurarak alinmalidir.

Mal veya hizmetlerin gerekli oldugundan emin olunacaktir, gereksiz veya miikerrer 6gelerin satin alinmasindan
kacinilacaktir.

Mal ve hizmet tedarik ederken; siirdirilebilirlik ve yerel ekonomiyi gdzeterek, tiim tedarikgi firmalar igin adil
rekabet sansi saglanacaktrr.

Hesap verebilirlik ilkesi gozetilecektir.

Yasal yiikiimliliikler eksiksiz sekilde yerine getirilecektir.

Yerel tedarikgilerin katihimi igin gaba sarf edilecektir.

Kiiglik/dezavantajli isletmelere sans verilmesi igin ¢aba sarf edilecektir.

Satin alma siireclerinde adil rekabetin saglanabilmesi igin gerekli gizlilik saglanacaktir.

Enerji verimli Grtinlerin temini igin gerekli inceleme ve omir boyu maliyet analizleri gerceklestirilecek, enerji
verimliligi politikamiza uygun hareket edilecektir.

Uriinlerin gevresel etkileri dikkate alinacak, gevre politikamiza aykin iiriinler temin edilemeyecekir.

Uriinlerin temini esnasinda ISG prosediir ve politikasi gozetilecektir. ISG acisindan ek riskler barindiran riinler
temin edilmeyecektir.

Cikar catismalan da dahil olmak (izere, satin aima islemlerinin ilgili prosediirlere uygunlugu, bagimsiz denetim
mekanizmalari ile kontrol edilecektir.

Tedarikgi/YUklenici tercihlerinde adil ve seffaf davranilacaktir. Tedarikgi/Yiiklenici secerken; maliyet, zaman
cercevesi, kalite, gevre, ISG ve sosyal sorumluluklarina duyarliigi, sirketimiz ile iliski vb. dahil ancak bunlarla

sinirl olmamak Gizere agagidaki hususlar dikkate alir;

Tercih Edilen Kurumlar

Akfen Yenilenebilir®; onceki ticari bagarilar, lokasyon, ilkesel uyum, destek vb. nedenlerle tercih ettigi firmalar
ile satin alma kosullarini miizakere edebilir. Ancak miizakere edilen kosullar, satin alma sirecinde rekabete giren
biitiin firmalar igin uygulanir.

Tercih edilen tedarikgilerin kullaniimasinin firmamiz igin en iyi degeri maksimize etme, siparig verme kolayligi,
kaldirag hacminden kaynaklanan tasarruflar, bilgiye daha iyi erisim ve tedarikginin firmamiza olan giiglii baglhgi
nedeniyle daha yiiksek hizmet seviyesi gibi birgok faydasi vardir. Ek olarak, tercih edilen bir tedarikgi kullanmak;
teklifleri almak, fiyatlandirma ve sdzlesme sartlarini miizakere etmek igin kullanilan sireyi azaltarak departman
personelinin tretkenligini ve verimliligini artirr.

Tercih edilen tedarikcilerin listeleri hazirlanacaktir. S6z konusu listeler tercih nedenlerini icerecek mahiyette
hazirlanacaktir.

Tercih edilen tedarikgiler ve bir tedarikginin tercih edilme sekli ile ilgili sorular sirketimize her zaman sorulabilir.

UST YONETIM iZNi ALINMADAN DOKUMANIN BIR
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Stzlesmesi veya Tercih edilen kurum olmaya hak kazanabilmek igin, bir tedarikginin teklif/degerlendirme
siirecinde sorumlu tedarikgi olarak belirlenmesi gerekir. Sorumlu ister sirket ister sahis olsun, tedarikginin is
yapmak icin uygun yasal yetkiye, tatmin edici bir diristlik kaydina, uygun finansal, organizasyonel ve
operasyonel kapasiteye ve kontrollere ve varsa dnceki resmi ve/veya ozel sozlesmelerde kabul edilebilir bir
performansa sahip oldugu anlamina gelir.

Sorumlu bulunmayan tedarikcilere Ornek olarak, bunlarla sinirll olmamak (zere, bir tedarikginin diger
sOzlesmelerde yeterli bagar gbsterememesi veya performans sorunlan gecmisi ve/veya mali zorluk, is
istikrarsizligl, cezai yaptinmlar, sivil yaptinmmlar ve/veya vergi vb. yasal yikiimliliiklere iligkin kusurlar olabilir.
Sirketimiz yasal olarak askiya alinan veya yasaklanan tedarikgilerden haberdar olacak, bu tip sirketlerin Satinaima

sireglerinden gikariimasini saglayacaktir.

Kiiciik/Dezavantajli Tedarikgiler

Akfen Yenilenebilir®; kiigiik/dezavantajli ticari girisimleri kullanma sorumluluguna sahiptir. Girisimci kadinlara,
gazilere, engelli bireylere ait ticari girisim/sirketlerin, Akfen Yenilenebilir® tarafindan olusturulan rekabet
ortamina katilimi, tercih edilen kurum listelerine girebilmeleri igin gerekli diizenlemeler hassasiyetle yapilacakiir.

Yerel Tedarikgiler

Faaliyet gosterilen lokasyon sosyoekonomik parametreleri dikkate alinarak, s6z konusu alanlarda faaliyet
gosteren isletmelerin, Akfen Yenilenebilir® tarafindan olusturulan rekabet ortamina katilimi, tercih edilen kurum
listelerine girebilmeleri igin gerekli diizenlemeler hassasiyetle yapilacakiir.

Tedarik Esikleri asagida listelenmistir:

Tedarik, tiim tedarikgilere agik ve eksiksiz rekabet etme konusunda ayni firsati saglayacak sekilde yiriitilecektir.
Tedarikgilere haksiz rekabet avantaji saglayacak herhangi bir keyfi eylemde bulunulmayacaktir.

Alinan tiim teklifler; sartnamelere uygunluk ve fiyat bazinda degerlendirilecek ve kararlar sirketimiz ilke, politika
ve menfaatleri dogrultusunda verilecekir.

Tedarik siirecinde, tiim tedarikgiler ve onlann alt yiklenicileri, kigisel verilerin korunmasi gibi kanunlar ve
yonetmelikler dahilinde, insan haklar, sosyal sorumluluk politika hikiimlerimiz dahilinde, mimkin olan azami
(Ozen gosterilecekir.

Tiim tedarikgi, yiklenici ve alt yiiklenicilerin ¢aliganiarinin sendikalagmasi ve toplu is s6zlesmesi haklarina saygi
duyulacaktr.

Tiim tedarikgi, yiiklenici ve alt yiiklenicilerin galisanlarimin adil yagam kosullarina uygun makul tcretlendirilimesi
g0z dniine alinacaktir.

Tiim tedarikgi, yiiklenici ve alt yiiklenicilerin galisaniarina ulusal ve uluslararasi insan haklari ilkeleri dahilinde
davramiimasi saglanacaktir. Zalimane, asagilayici ve insanik digi davramglarin 6nlenmeye caligilacaktir.
Herhangi bir satin alma islemine gerekli/talep edilen belgeler eslik etmelidir ve satin alma esigi, satin alma

yontemini belirleyecektir. Gerekli belgelerin eklenmemesi, tedarik talebinin reddedilmesine neden olacakr.
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Adil, seffaf, calisanlanin potansiyellerini ortaya gikarma firsatlan buldugu, firmamizin gelecegine katki
sagladigi ve deger gordigu, yuksek performansl, gelisim odakli, ana kurum politikalarimizi

benimseyen baglihg yiksek, mutlu, verimli, basaril ve saglkl bir isgiicti olusturmak igin ¢abaliyoruz,

Bu dogrultuda;

= Gegmisi, yasl, durumu, irki, dini ne olursa olsun kadinlar ve erkekler igin esit mesleki firsatlar saglamayu,

= Topluma saygili bireylerden olusan bir ekip olusturmays,

=  Entegre yonetim sistemine konu olan standartlarda personellerimizi her seviyede bilinglendirmeyi,

= Toplam kalite felsefesini esas alarak, takim ruhu icerisinde hareket edilmesini,

» Kalite sistemleri gergevesinde tim caliganlarin yeteneklerini en (st seviyede kullanabilen Kisiler haline
gelmelerini,

= Tim caliganlanmizda kalite ve disiplin bilinci olusturulmasini ve sirdiiriilmesini,

= Tim calisanlanmizda ig givenligi bilincini yiiksek seviyede olusturmayi ve siirdirmeyi,

= Tim calisanlarimizda gevre bilinci olusturmayi; kiiresel kaynaklar ve sirdirilebilirlik farkindaligr asilamayi ve
sirdirmeyi,

= Uretilen enerjinin verimli kullanimi konusunda ki bilinci artirmayi,

= (Galisan personellerimiz {izerinden topluma dokunmayi, genel toplumsal gelisimimize katkida bulunmayi,

= Firmamizda caligan bireylerin organizasyon yapimizda yatay ve dikey gelisimlerine imkan saglamayi

amachyoruz.
Bunun igin;

= nsan kaynaklan kriterlerini (gorev alacak birey asgari sartlan) belirlerken; intiyaclarin yani sira gesitliligi artirmayi
ve aynimciligi engellemeyi amaglayacagiz

= [stihdam esnasinda aynmcilik yapmayacagiz. insanlari ten renklerini, kokenlerine, dinlerine, siyasi goruslerine
gore degerlendirmeyece@iz. Sadece belirlenen asgari sartlan esas alacak ve bagvuru yapan bireylere esit
mesafede duracagiz. Kadinlar ve erkekler igin esit mesleki firsatlar saglayacagiz.

= Sadece istihdam siirecinde degil, calisma hayatimizin higbir agsamasinda aynmcilik yapmayacagiz, esit ve adil
bir yaklagim benimseyecek; gorev, yetki ve calisma performanslar dahilinde esit iicret ve imkanlar sunacagiz.

=  Sadece istihdam stirecinde degil, isletmelerimizde ve santiyelerimizde olasi kapanma, devir gibi galigan ve
paydaglar lizerinde olumsuz etki yaratabilecek, yeniden yapilanma gerektirebilecek durumlarda etkileri en aza
indirgemek igin stratejiler gelistirecegiz.

= Sirket ihtiyaglanmiz dogdrultusunda; mevcut insan kaynaklanmizi degerlendirecek, sosyal ve kurumsal
gelisimimizi dikkate alarak insan kaynaklan gesitliligimizi artirmak icin istihdam planlan yapacagiz.

= Personellerimiz ile her seviyede iletigsimi saglayacagiz, s6z konusu iletisimin toplantilar esnasinda saglanabilmesi

igin her seviyede ¢aligan temsilcilerinin atanmasini saglayacagiz,

UST YONETIM iZNi ALINMADAN DOKUMANIN BIR
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= nsan haklarna saygll bir yaklagim benimseyecek, bu kapsamda gelen talepleri degerlendirecegiz.
Cahsanlanmizin 6rgitlenme haklanni garanti altina alacagiz. Toplu pazarlik ve is s6zlesmesi taleplerini yerine
getirecegiz.

= (alisan Temsilcilerimizi koruyacagiz, temsil haklarinin kisitlanmasina sebep olabilecek her tiirlii etkiyi ortadan
kaldiracak hatta temsil stirecini kolaylagtiracak imkanlar saglayacagiz. Bu kapsamda ig¢i temsilcilerinin talepleri
ciddiyetle ele alacak ve degderlendirecegiz.

= (Galsan temsilcilerimize aynmciligi her seviyede engelleyecegiz.

= Adil bir yaklagim benimseyecek, personellerimizden gelen geri bildirimleri (itirazlar, sikayetler, oneriler) tarafsiz
sekilde degerlendirecegiz,

= Performans takibi ile ihtiyag duyulan egitimleri tespit edecek ve disiplinli bir bigimde gergeklestirecegiz. ihtiyaca
bakilmaksizin farkindaligin ve sirekliligin saglanmasi igin diizenli egitimler tertip edecegiz. Egitimlerin etkinligini
tespit edecek ve gerekli hallerde yeniden gercgeklestiriimelerini saglayacagiz.

= Personellerimizin gorevleri kapsaminda kendilerini geligtirmeleri icin ihtiyag duyduklan egitimlere (Genel, teknik
ve mesleki egitimler) katiimlarini destekleyecegiz.

= Sirketimizde kariyerlerini gelistirmek isteyen ve bunun igin egitim intiyaci duyan personellerimizi de gozetecek
onlarin ihtiyag ve beklentilerini dinleyecek, uygun egitim programlarina katihimlarini destekleyecegiz.

= (alsanlanmizin verimliligi ve mutlulugu icin gerekli ortam sartlarini belirleyecek ve yerine getirecediz. Bunun igin
sadece fiziksel kosullar degil psikolojik ortami da degerlendirecek stres kaynaklarini tespit etmeye ve ortadan
kaldirmaya calisacagiz.

= Bitiin caliganlanmiza genel Akfen Yenilenebilir® Eneriji Politikalarini duyuracak, benimsemelerini saglayacagiz.

»  Bitiin galiganlanmiza Sosyal Sorumluluk Politikamizi duyuracak, benimsemelerini saglayacagiz.

= Sirdrilebilir kalkinma igin kiiresel amaglan destekleyecegiz.

= Birlegmig Milletler Kiiresel ilkelerini benimseyecegiz.

» Yukanda belirtilen faaliyetlerin yani sira, insan kaynaklari ile ilgili yasal sartlan eksiksiz bir bigimde yerine
getirecegiz.

Benimsedigimiz ig bu politikanin; calistigimiz tedarikgi firmalar tarafindan da benimsenmesi igin

gerekli yaklagim ve tedbirleri alacagiz. Bu suretle sadece kendi personellerimiz igin degil, bitiin
projelerimiz ve igletmelerimizde ¢alisan her bir birey icin tesisini saglamaya gayret edecegiz.

UST YONETIM iZNi ALINMADAN DOKUMANIN BIR
BOLUMO/TAMAMI IKTIBAS EDILEMEZ, COGALTILAMAZ.

Sayfa15/16



CIE " PoviTiKALAR

YT:26.08.2016 / REV.03 / SRT: 27.03.2023

Bilgi Guivenligi

= AKFEN; faaliyetlerinde kullandigi bilginin elde edilmesi, iglenmesi, kullanima sunulmasi, saklanmasi ve
paylagiimasinda yasal ve etik kurallara uyar. AKFEN igin kullanilan bilginin giivenilir olmasi ve givenliginin
saglanmasi esastir.

= AKFEN'DE BiLGI GUVENLIGI; gereksinim duyulan bilginin kolayca erisilebilir ve kesintisiz bir sekilde kullanilabilir
olmasi, sadece yetkili kisilerin erisebilmeleri, yetkisiz kisiler veya uygulamalar tarafindan degistiriimesinin
engellenmesi, yetkisiz bir miidahalenin aninda tespit edilmesi ve karsi dnlemlerin alinmasi, kullanici hatalarinin
onlenmesi, kurumsal hafizanin siirekliligini saglamak iizere yedeklenmesidir.

= Teknolojik gelismeler dogrultusunda elektronik ortamlarda bulunan bilgi yogunlugunun sirekli artmasi; izinsiz
erisim ve degistirme riskini beraberinde getirmekte; fiziksel ve elektronik bilgi gtivenligini hem kurumsal hem de
bireysel olarak en (ist seviyede gerekli kiimaktadir.

= AKFEN; bilgi glvenligi politikasi sayesinde gereksinim duyulan dogru bilgilere zamaninda ulagilmasini ve
kullanilmasini, yetkisiz miidahalelerin 6nlenmesini, kurumsal givenilirligin ve itibarin korunmasini, ayni zamanda
yiriitilen iglerde devamliigin saglanmasini hedefler.

= Bilgi kullamiminda kabul edilebilir esaslarin belirlenmesi, yetkilendirme, yetki kullamimlarinin denetimi, fiziksel ve
elektronik giivenlik yontemlerinin agiklanmasi, bilgi iletisim aginin kullanim usullerinin saptanmasi, sifre yonetimi,
acil durum yonetimi ve yedekleme Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemi'nin esasini olusturur.

= AKFEN calisanlan ve paydaslan; Bilgi Givenligi Yonetim Sistemi'nin igleyisinde ve bilgi givenliginin
saglanmasinda sorumluluk sahibidir. Sisteminin etkili bir sekilde isleyisinin kontrol ve denetimi ise birimlerin
givenlik sorumlularindan olusan Bilgi Guvenligi Koordinasyon Kurulu tarafindan gergeklestirilir.

= AKFEN BILGI GUVENLIGI POLITIKASI; Bilgi Givenligi Yonetmeligi tarafindan desteklenir. Bilgi giivenliginde olasi
ihlallere karsi, AKFEN Disiplin Yonetmeligi'nde yer alan yaptinmlar uygulanir.

= AKFEN BILGI GUVENLIGI KOORDINASYON KURULU; bilgi giivenligi politikasini izler, en az 6 aylik periyotlarla
gozden gegirir ve degisiklik gereksinimlerini Yonetim Kurulu'na sunar.

= AKFEN UST YONETIMI; bilgi givenliginin saglanmasi icin gerekli uygulamalarn yiriitiilmesine, kontrolinin
yapilmasina, herhangi bir ihlalde 6nleyici tedbirlerin alinmasina, ihlale neden olanlara yonelik yaptinmlarin yerine
getiriimesine olan destegini agikga beyan eder.

= AKFEN Holding'de bilgi gtivenliginin saglanmasi, yonetim anlayisinin temel taglarindandir.

UST YONETIM iZNi ALINMADAN DOKUMANIN BIR
BOLUMO/TAMAMI IKTIBAS EDILEMEZ, COGALTILAMAZ.
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